TEADMUSEKSPERDI PROGRAMMI SISU ULEVAADE*

Uleminek
Teadmuseksperdi rolli

« Kuidas Teadmusekspert loob
organisatsioonile unikaalset
vaartust

« Uleminek:
» To6vaartused
* Ajakasutus
» Oskused

« Isiklik Gleminek
teadmuseksperdi rolli

TOOVAARTUSED, AJAKASUTUSE & OSKUSTE KOH
s

KAITUMUSLIKUD OOTUSED TEADMUSEKSPERDILE

Tulemuste saavutamine
isiklike teadmiste kaudu

» Tulemuslikult toimiva
Teadmuseksperdi tunnused

* Oma kompetentsivaldkonna
defineerimine

» Oma kompetentsivaldkonna
ulatuse maaratlemine
ja oma panuse maaratlemine
meeskonna ning kolleegide
suhtes

» Oma eesmarkide seostamine
kogu vaartusahelaga

» Igapdevaste dilemmade
lahendamine

« Ulesannete prioritiseerimine

* Programmi kohandatakse vastavalt teie organisatsioonile

Isiklik meisterlikkus ja
kolleegide
juhendamine

» Paindliku suhtlusstiili
arendamine

» Kiisimuste kiisimise oskuse
meisterlik omandamine

* Otsuste tegemise oskus ja
Ulesannete efektiivne
jaotamine

* Igapdevaste probleemide
lahendamise oskus nii, et
osapooled ja teemad oleksid
heas kooskolas

« Tagasiside kiisimine ja
andmine juhendamisel

ANDAMINE

Oma kompetentsivaldkonna
esindamine

« Isiklik areng oma
kompetentsivaldkonnas
tulemuslikkuse suurendamiseks

» Professionaalse brandi
ehitamine oma meeskonnas ja
oma valdkonnas

» Oma kompetentsivaldkonna
positsioneerimine

* Pideva arengu ja parendamise
poole piitidlemine

» Loovuse suurendamine labi
paralleelsete
motlemisstandardite

EILPI

LEADERSHIP PIPELINE INSTITUTE®




