JUHTIDE JUHI PROGRAMMI SISU ULEVAADE*

Uleminek oma
juhirollile

+ Kuidas Sa lood
organisatsioonile unikaalse
vaartust

« Uleminek:
» Todvaartused
* Ajakasutus
* Oskused

« Kuidas Sinu roll juhina on
seotud teiste rollidega
organisatsioonis

» Kuidas vabastad juhiks
olemiseks aega

Strateegia sonastamine

tegevuskavadeks ja
tulemuslikkuse
juhtimine
Toimetulek valjakutsega
juhtida teiste juhtide kaudu
Veendumine, et Sinu plaanid
viiakse tohusalt ellu

Eesmargi selguse loomine
Iabi kogu organisatsiooni

Vastutuse ja autoriteedi
joondamine

Sihiks organisatsiooniline
taiuslikkus

Juhtide arendamine

* Toota valja coachiv
juhtimisstiil
» Sea SMART

arengueesmargid
juhtimise tulemuslikkusele

* Seo arengueesmargid
vahetute eesmarkidega

* Coachi juhtide
tulemuslikkust

» Juhtide tookohal
arendamine

« Liidri poolt juhitud areng

TOOVAARTUSED, AJAKASUTUSE & OSKUSTE KOHANDAMINE

JUHTIMISE TULEMUSLIKKUSE INDEKS

* Programmi kohandatakse vastavalt teie organisatsioonile

Juhtide tulemuslikkuse
hindamine ja
parandamine

« Hinda juhi voimekust

* Tee kindlaks
juhtimispotentsiaal

* Loo oma hindamis- ja
arendusprotsesside osas
usaldusvaarsus

« Vii Iabi tohusaid personali
anallitise

Juhtimine
organisatsiooni iileselt

» Sea meeskondade vahel
optimaalsed
organisatsioonilised piirid

« Valdi organisatsioonis
silotornide tekkimist

» Kuidas tohusalt juhtida
vaartusahelasse kuulumist

« Huvigruppide juhtimine

Juhtide valimine ja
toimiva
organisatsiooni
loomine

« Vérba alluvaid nende
juhtimispotentsiaali pohjal

* Loo organisatsiooni
tulevikku vaadates

¢ Puuduliku sooritusega
inimeste valimata jatmine,
meeskonna optimeerimine

* Ava juhtimispotentsiaal
vestluste ajal

* Planeeri ette, mis oskusi
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