MEESKONNAJUHI PROGRAMMI SISU ULEVAADE*

Uleminek oma juhirolli

» Kuidas Sina lood
organisatsioonile unikaalset
vaartust

« Uleminek:

» To6vaartused
« Ajakasutus
* Oskused

* Kuidas Sinu roll juhina on
seotud teiste rollidega
organisatsioonis

» Kuidas vabastad juhiks
olemiseks aega

Sihi seadmine ja
eesmargistamine

 Sea moodetavad ja
motiveerivad eesmargid

* Seo eesmargid
organisatsiooni
strateegiaga

* Suurenda kaasatust labi
eesmarkide seadmise

* Jarjesta prioriteedid
vastavalt sellele, kuidas
lisad vaartust

Voimestamine ja
edenemise jalgimine

» Tulemuste saavutamine
teiste kaudu

* Tegele delegeerimata
jatmise pohjustega

* Delegeeri lilesandeid ja
vastutust motiveerival viisil

« Voimestamine Iabi volituste
delegeerimise

* Regulaarne tagasisidestus

Oma
meeskonnaliikmete
arendamine

» Rakenda coachimist
igapaevaselt ning kujunda
valja oma stiil

» Sea SMART
arengueesmargid

« Seosta arengueesmargid
otseselt drieesmarkidega

« Coachi tulemuslikkuse
saavutamiseks

Tulemuslikkuse
hindamine ja
parandamine

« Valmista ette ja vii labi
tulemuslikkuse hindamist
ja edenemisvestlusi

« Anna tagasisidet viisil, mis
loob omaksvotu ning
Oppimishimu

« Rakenda edasisidestamist
tulevikuvaates

* Tegele puudulike
téosooritustega ning vii
labi ,raskeid vestlusi*

Meeskonnaliikmete
valimine ja taga toimiv
meeskonna

« Varba alluvaid ka tulevikku
silmas pidades

« Korge tulemuslikkusega
meeskonna loomine

* Puuduliku sooritusega
inimeste valimata jatmine,
meeskonna optimeerimine

» Parenda meeskonna
kaasatust

TOOVAARTUSTE, AJAKASUTUSE & OSKUSTE KOHANDAMINE

JUHTIMISE TULEMUSLIKKUSE INDEKS

* Programmi kohandatakse vastavalt teie organisatsioonile
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