JUHTIDEST MEESKONNA EDUTEGURID

9C MUDEL

CREATION
ehk

SIHI SEADMINE

@ Tolgime strateegia
praktilisteks
tegevusteks ja
eesmarkideks

B Joondame ja
uuendame
regulaarselt oma
liksuse strateegilisi
prioriteete

#¥ Mairatleme rollid
ja volitame
meeskondi
otsustama

? Innovatsioon ja
turu moistmine
tuleviku
konkurentsieeliseks

COLLABORATION

ehk
KOOSTO0O

@ Selge arusaam
soltuvustest iiksuses

b’ Silode I6hkumine
ja sujuv infolilkkumine

@ Tugevad suhted
huviriihmade ja
partneritega

B4 Koostoo vastutus
kogu vaartusahelas

CULTURE
ehk
KULTUUR

® Erinevuste
austamine ja
vaartustamine

& Lugupidav
suhtlemine igas
olukorras

® Julgus jagada
ideid ja 6ppida
vigadest

@ Usaldus ja
konstruktiivhe
valjakutsete
esitamine

COMMITMENT
ehk
PUHENDUMUS

&s Sonade ja tegude
kooskola

W Vastutus ja
tasakaal too- ja
eraelu vahel

Uhtne hiil ja
sonum juhtidena

@ Uhiste
prioriteetide
eelistamine isiklikele
huvidele

©

COMPLETION
ehk
ELLUVIIMINE

i Tulemuste
saavutamine oigel
ajal ja oige
kvaliteediga

¢ Varajane riskide
markamise ja
tostatamise kultuur

T Oigete
voimekuste ja
talentide arendamine

#. Votmetalentide
hoidmine ja kaasamine
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