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5C MUDEL

F

Pl

LEADERSHIP PIPELINE INSTITUTE®

SIHI SEADMINE
(CREATION)

@ Tulevikku vaatava
ja kestliku strateegia
loomine

? Innovatsioon ja
loov motlemine

# Valdkondlike
strateegiate kooskola
arimudeliga

% Votmemoodikute
madaratlemine ja
eesmarkide
labivaatamine

KOOSTOO0

(COLLABORATION)

# Uhisvastutus
ettevotte tulemuste
eest

@ Strateegiline
fookus meeskonna-
koosolekutel

% Silode I6hkumine
ja infovahetuse
parandamine

# Teadlik aja
piihendamine
koostoole

KULTUUR
(CULTURE)

T Kaasav ja
vaartustav keskkond

Aus ja autentne
enesevaljendus

@ Oppimist toetav
tookultuur

% Teadlik aja
votmine kuulamiseks
ja moistmiseks

PUHENDUMUS
(COMMITMENT)

® Uhtne hiil ja
selge sonum

@ Strateegilise
suuna aktiivne
toetamine

@ Meeskondlik
vastutus ja
valdkondade iilesed
otsused

@ Vastastikune
toetus ja
juhtimisjulgus

ELLUVIIMINE
(COMPLETION)

P Tulemuslikkuse
labipaistvus kogu
organisatsioonis

A Proaktiivne riskide
juhtimine

@® Padevuste
arendamine ja
tuleviku talentide
arendamine

& Uhise
tegutsemise analiiiis
ja meeskonnana
oppimine
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