~ 5C MUDEL

LEADERSHIP PIPELINE INSTITUTE®

SIHI SEADMINE
(CREATION)

@ Sihi seadmine
ja strateegiline
joondatus

@ Regulaarne
prioriteetide
lilevaatus

& Paindlik
kohanemine
muutustega

@ Kaasatus ja
tahenduslikkus

KOOSTOO0

(COLLABORATION)

® Uhtne ja
toetav
meeskonnatoo

@ Aktiivne
suhtlemine
huvigruppidega

& Sujuv koosto6
meeskondade
vahel

@® Koostoost
oppimine

KULTUUR
(CULTURE)

§3 Kaasav ja
vaartustav
tookeskkond

Ehedus ja
avatud suhtlus

# Katsetamine ja
oppimine

® Kuulamine ja
usaldus

PUHENDUMUS
(COMMITMENT)

&z Tasakaal
eesmarkide ja
heaolu vahel

B Uhised
toopohimotted

® Aus tagasiside
ja vastutus

]
Vastutustundlik

otsustamine

SPETSIALISTIDEST MEESKONNA EDUTEGURID @

ELLUVIIMINE
(COMPLETION)

¥ Kvaliteet ja
vastutus

¥ Tunnustamine
ja tahistamine

“r Koos
kasvamine

®_ Uhine
motestamine ja
oppimine
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